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  Circolare clienti n. 15/T/2023 

 
Pieve di Soligo, 05 Dicembre 2023 
 
OGGETTO: WHISTLEBLOWING: nuovo adempimento a carico dei datori di lavoro 
 
Gentili Clienti,  
vi informiamo che con il decreto legislativo 10 marzo 2023, n.24, è stata recepita 
nell’ordinamento italiano la direttiva UE 2019/1937, riguardante la protezione delle 
persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione (c.d disciplina whistleblowing).   
 
L’obiettivo della normativa europea è quello di  fornire un sistema complesso di regole 
destinate sia al settore pubblico, sia al settore privato, con l’obiettivo di incentivare la 
segnalazione, da parte di alcuni soggetti (whistleblowers), di illeciti (violazione di norme 
europee) che pregiudichino l’interesse pubblico o l’integrità dell’ente privato. (Esempio: 
discriminazioni sul posto di lavoro, violazioni dei diritti umani, illeciti amministrativi, contabili, 
civili o penali, utilizzo improprio dei beni aziendali, ecc..) 
 
La normativa si rivolge a quelle aziende che nell’ultimo anno abbiano occupato almeno 
50 dipendenti oppure, pur non avendo raggiunto il requisito dimensionale, operino in 
determinati settori (bancario, credito, assicurativo) o che adottino i Modelli organizzativi 
ex D.L.gs. n. 231/2001 (Modello 231). La normativa impone alle aziende sopra individuate 
di attivarsi adottando, entro il prossimo 17 dicembre 2023, gli opportuni  canali di 
segnalazione. 
 
Data l’ampiezza del campo applicativo della nuova disciplina e della varietà di strutture 
organizzative, vi consigliamo di consultare il Vostro consulente del lavoro di fiducia 
affinché vi possa assistere nell’applicazione della nuova disciplina. 
 
 
Rimanendo a disposizione per qualsiasi ulteriore necessità, l’occasione è gradita per 
porgere i più cordiali saluti.  
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