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Circolare clienti n. 18/7/2026

Pieve di Soligo, 20 ottobre 2026

OGGETTO: NUOVO BONUS MAMME PER L’ANNO 2026

Gentili Clienti,

con la presente vi informiamo che I'INPS, con la Circolare n. 106 del 16 ottobre 2026, ha
fornito le istruzioni sul nuovo bonus mamme previsto dalla Legge di Bilancio 2026. Le
lavoratrici madri con almeno due figli e redditi da lavoro fino a 40.000 euro, possono
chiedere all’INPS un bonus di 60 euro al mese, fino a un massimo di 720 euro, pagato in
un’unica soluzione a dicembre 2026. La data di apertura delle domande sara
comunicata dall’INPS.

Requisiti:

= Figli: due figli con il piu piccolo sotto i 10 anni, oppure tre o piu figli con il pit piccolo
sotto i 18 anni (compresi adottivi e in affido preadottivo). Il requisito deve sussistere alla
data del 1° gennaio 2026 oppure perfezionarsi entro il 31 dicembre 2026 (es. nuova
nascita) e qualora si verificasse nel corso del 2026, il bonus spetta dal mese in cui si
perfeziona.

= Lavoro: dipendenti pubbliche o private (escluse le domestiche), autonome iscritte
all’'INPS, professioniste iscritte alle Casse, iscritte alla Gestione separata. Il bonus spetta
solo per i mesi di lavoro.

= Reddito: redditi da lavoro 2026 fino a 40.000 euro, compresi quelli esenti o in regime
forfetario e le indennita di maternita, malattia e cassa integrazione; esclusi NASpl, DIS-
COLL e pensioni.

Le lavoratrici madri con tre o piu figli non hanno diritto al bonus nei mesi in cui hanno un

contratto a tempo indeterminato, anche di apprendistato, ma resta applicabile fino al

31 dicembre 2026, I’esonero contributivo totale (100%) della quota IVS a carico
lavoratrice (ai sensi dell’art. 1, comma 180, Legge n. 213/2023).

Importo e pagamento:

Il bonus vale 60 euro per ogni mese o frazione di mese di lavoro, fino a un massimo di 720
euro, e sara erogato a dicembre 2026 direttamente sul conto indicato dalla lavoratrice
nella domanda. Non & soggetto a tassazione né a contribuzione e non rileva ai fini ISEE.
Presentazione della domanda:

La domanda si presenta online sul sito dell’INPS, accedendo con SPID, CIE o CNS, oppure

tramite un patronato.
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Nella domanda vanno indicati i dati anagrafici e i codici fiscali dei figli, oltre all’IBAN per
I’accredito.

| requisiti sono autocertificati e I'INPS potra verificarli anche dopo il pagamento: in caso
di dichiarazioni mendaci il bonus dovra essere restituito e saranno applicate le sanzioni

previste.

Si segnala che la normativa in oggetto sara verosimilmente interessata da successivi
aggiornamenti, chiarimenti e disposizioni attuative, che potranno meglio definirne gli
ambiti e le modalitd di applicazione. Lo Studio resta a disposizione per eventuali

approfondimenti e per fornire chiarimenti specifici in relazione alle singole situazioni.

L’occasione & gradita per porgere i migliori saluti.
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